
 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

คู่มือการใช้งานโปรแกรม HCM 
Performance Management 

 

                              www.prosofthcm.com         support@prosofthcm.com         02-402-6564, 081-359-7687 

 

บันทึก KPI 



  

Human Capital Management 

 
  
 Performance Management          
 บันทึก KPI : General 
  การแจ้งเตือน 1 
  KPI Entry 2 
  Summary of KPI 3 
   
    
    
  

  

      สารบัญ 



  

     

Human Capital Management 
 

1 

support@prosofthcm.com 
287 หมู ่5 ต.สนัทรายนอ้ย อ.สนัทราย จ.เชียงใหม ่50210 

02-402-6560, 081-359-7687 

www.prosofthcm.com 

2571/1 ซอฟทแ์วรร์ีสอรท์ ถนนรามค าแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 

 

บันทึก KPI 

ระบบจะแจ้งเตือนพนักงานที่มีเอกสารที่ต้องบันทึกผลสัมฤทธิ์ในงาน  โดย Click  หรือ Click  เพ่ือตรวจสอบ 
การแจ้งเตือนให้ด าเนินการบันทึก KPI ส าหรับการแจ้งเตือนบันทึก KPI คือ KPI Entry 

 
 
 จะแสดงรายการเอกสารที่ต้องด าเนินการดังภาพ 

 
 
 สามารถเลือกรายการบันทึก KPI ที่ต้องด าเนินการ ระบบจะเปิดหน้าจอบันทึก KPI ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
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บันทึก KPI : General 

ระบบจะแสดงรายละเอียดของพนักงาน และรายละเอียดของรอบการประเมิน 

 KPI Entry: จะแสดงรายการตัวชี้วัดทั้งหมดของพนักงาน ที่มาจากการบันทึกแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ในงาน 

ซึ่งจะแสดงรายละเอียดต่าง ๆ ของตัวชี้วัด ดังนี 

  ครั้งที่  : แสดงครั้งที่บันทึก KPI จากการระบุที่แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ในงาน  

(กรณีบันทึกมากกว่า 1 ครั้ง จะต้องบันทึกตามจ านวนครั้งที่ระบุไว้ให้ครบก่อน 

แล้วจึงจะสามารถกส่งผลการประเมินได้) 

 
 

หมายเหตุ สามารถตรวจสอบช่วงคะแนน (Rating) ของตัวชี้วัดแต่ละตัวได้โดยคลิกที่   
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ส าหรับการบันทึก KPI ให้ระบุผลงานจริงของแต่ละตัวชี้วัดที่คอลัมน์   

 

 Summary of KPI: เมื่อระบุผลงานจริงเรียบร้อยแล้วสามารถตรวจสอบคะแนนของตัวชี้วัดแต่ละตัวได้ท่ี Summary 

of KPI โดยระบบจะน าผลงานจริง ไปเทียบกับ Rating ของแต่ละตัวชี้วัด แล้วจะแสดงเป็น Star Rating ดังภาพ 

 

 หากระบุผลงานจริงแล้วต้องการส่งต่อการบันทึก KPI ไปยังหน้าประเมิน KPI ให้เลือก  สง่ผลการประเมิน แล้ว

บันทึกเอกสาร บันทึก KPI จะถูกส่งต่อไปยัง “ประเมิน KPI” 
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 เมื่อกดส่งผลการประเมินแล้ว เมื่อเปิดดูหน้าจอบันทึก KPI อีกครั้ง จะปิดไม่ให้แก้ไขข้อมูล ดังภาพ 

 
 

 


