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แบบประเมินสมรรถนะ 

 เป็นแบบประเมินสมรรถนะ (Competency) ซึ่งเป็นกระบวนการในการประเมิน ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ

พฤติกรรมการท างานของบุคคลในขณะนั้นเปรียบเทียบกับระดับสมรรถนะที่องค์กรคาดหวังในต าแหน่งงาน/หน่วยงานนั้นๆ ว่า

ได้ตามที่คาดหวังหรือมีความแตกต่างกันมาก น้อยเพียงใด 

 
แบบประเมินสมรรถนะ : General 

ชื่อแบบประเมิน (ไทย)  :  ระบุชื่อแบบประเมินภาษาไทย 
 ชื่อแบบประเมิน (Eng)  :  ระบุชื่อแบบประเมินภาษาอังกฤษ 

 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน :  เลือกแบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้โดย Click  
หมายเหตุ แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ในงานและแบบประเมินสมรรรนถะต้องใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
 ประจ าปี    :  แสดงปีตามการเลือกแบบประเมินผลการปฏิบัติงานอัตโนมัติ 

ผู้บันทึก    :  แสดงชื่อผู้บันทึกแบบประเมินตามชื่อผู้ใช้งานที่ Login 

   (สามารถเปลี่ยนผู้รับผิดชอบได้โดยเลือก ) 

 รายละเอียด   :  ระบุรายละเอียดเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
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แบบประเมินสมรรถนะ : รอบการประเมิน  การเลือกน้ าหนักของการประเมินว่าจะให้ใครเป็นผู้ประเมินให้กับพนักงานบ้าง  โดย
สามารถ และการก าหนดรอบการประเมิน 

มิติการประเมิน   : เลือกมิติของการประเมินได้แบบ 360 องศา น้ าหนักทุกมิติรวมกันแล้วต้องไม่เกิน 100 % หรือจะให้

ระบบเฉลี่ยน้ าหนักการประเมินได้โดย Click  โดยการเลือก  มิติที่ต้องการประเมินดังนี้ 
- หัวหน้างานประเมิน 
- พนักงานประเมินตนเอง 
- ผู้ที่เกี่ยวข้องประเมิน  (จะเลือกชื่อผู้ที่เก่ียวข้องได้ที่ “พนักงาน”) 

- เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคลประเมิน (เลือกเจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคลโดยการ Click ) 
ก าหนดการของแบบประเมินสมรรถนะ 
รอบการประเมิน  :  เลือกรอบการประเมิน (รอบจะแสดงตามการเลือกแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน) 

 ช่วงประเมินผลการปฏิบัติงาน : แสดงช่วงประเมินตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 วันที่ส่งแบบฟอร์มการประเมิน : แสดงวันที่ส่งแบบฟอร์มการประเมินตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 วันที่ส่งผลการประเมิน  : แสดงวันที่ส่งผลการประเมินตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 ช่วงวันที่ประเมิน KPI  : ระบุวันช่วงวันที่ประเมิน โดย Click  (เปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์) 
 วันที่ส่งผลการประเมิน  : ระบุวันที่ส่งผลการประเมิน โดย Click  (เปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์) 
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แบบประเมินสมรรถนะ : สมรรถนะ    

เลือกสมรรถนะ (Competency) ที่ต้องการก าหนดให้มีการใช้งานในแบบประเมินโดยการ Click   

 
 
หากต้องการลบสมรรนถะข้อที่ไม้ต้องการออก สามารถคลิก  ที่หน้ารหัสสมรรถนะที่ต้องการลบออก ระบบจะแจ้ง

เตือนก่อนลบ หากต้องการลบ ให้ Click  เพ่ือยืนยันการลบ 
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แบบประเมินสมรรถนะ : พนักงาน  

เลือกพนักงานที่ต้องการประเมินสมรรถนะนี้  โดยเลือก  ในคอลัมน์ “รหัสพนักงาน” กรณีที่มีการเลือกผู้ประเมิน
โดยมีหัวหน้างานประเมิน, HR ประเมิน จะแสดงรายชื่อตามการระบุที่หน้าจอ “รอบการประเมิน” ให้อัตโนมัติ 

 
 

 กรณีท่ีเลือกให้มีผู้ร่วมประเมินด้วย ให้ Click  เพ่ือเลือกผู้ร่วมประเมิน โดย Click   
(ผู้ร่วมประเมินสามารถระบุได้มากกว่า 1 รายการ) 
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หลังจากเลือกผู้ร่วมประเมินแล้ว สามารถจัดการน้ าหนักของสมรรถนะโดยการเลือก  ซึ่งจะแสดง 
ระดับที่คาดหวัง รวมไปถึงน้ าหนักของสมรรถนะแต่ละตัว ซึ่งสามารถระบุน้ าหนักได้อิสระ แต่รวมกันทุกข้อแล้วต้องไม่เกิน 100  

สามารถ Click  เพ่ือ Average น้ าหนักใหม่ ระบบจะ เฉลี่ยน้ าหนักของทุกสมรรถนะให้เท่ากัน เมื่อจัดการน้ าหนักแล้ว 

Click  เพ่ือออกจากหน้าจัดการน้ าหนัก  

 
 

 กรณีท่ีใช้น้ าหนักของสมรรถนะแต่ละรายการเท่ากันทุกคน สามารถ Click  เพ่ือจัดการน้ าหนัก
ของสมรรถนะทุกรายการให้กับพนักงานทุกคนที่เลือกในแบบประเมินสมรรถนะ 

 
 
หมายเหตุ  ระดับที่คาดหวัง มาจากการก าหนดระดับสมรรถนะ สามารถแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงได้ 
 


