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แบบประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
 ส าหรับก าหนดกรอบแบบประเมิน  โดยแต่ละกรอบแบบประเมิน สามารถเลือก % การประเมินผลสัมฤทธิ์และ

สมรรถนะ โดยจะเลือกท้ัง 2 แบบประเมิน หรือว่าเลือกแบบประเมินอย่างใดอย่างหนึ่งได้ 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน : List 

 
 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน : General  

 ก าหนดรูปแบบการประเมินแต่ละปี โดยสามารถระบุ % การประเมินผลสัมฤทธิ์และการประเมินสมรรถนะ โดยจะเลือก

ทั้ง 2 แบบประเมิน หรือว่าเลือกแบบประเมินอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งน้ าหนักรวมกันแล้วต้องเท่ากับ 100% เช่น  

 ระดับ Director ประเมินสมรรถนะ 100% 

ระดับ Manager ประเมินผลสัมฤทธิ์ 40% ประเมินสมรรถนะ 60% 

ระดับ Operation ประเมินผลสัมฤทธิ์ 70% ประเมินสมรรถนะ 30% เป็นต้น 

 
ชื่อแบบประเมิน (ไทย) :  ระบุชื่อแบบประเมินภาษาไทย 

ชื่อแบบประเมิน (Eng) :  ระบุชื่อแบบประเมินภาษาอังกฤษ 

ผู้รับผิดชอบแบบประเมิน :  แสดงชื่อผู้รับผิดชอบแบบประเมินตามชื่อผู้ใช้งาน (สามารถเปลี่ยนผู้รับผิดชอบได้โดยเลือก ) 

รูปแบบการประเมิน :  เลือก  รูปแบบการประเมิน ที่ต้องการใช้ในการประเมิน และระบุน้ าหนักท่ีต้องการ 
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(สามารถเลือกแบบประเมินอย่างใดอย่าง หรือเลือกท้ัง 2 รูปแบบการประเมินได้  ซึ่งน้ าหนักรวมกัน

แล้วต้องเท่ากับ 100%) 

ประจ าปี   :  เลือก  ปีที่ต้องการก าหนดแบบประเมิน 

ก าหนดระดับคะแนนผลการปฏิบัติงาน :  แสดงระดับคะแนนผลการปฏิบัติงาน อ้างอิงการ “ก าหนดระดับคะแนนผลการ 

   ปฏิบัติงาน” จาก Module Setup 

 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน : Appraisal Period  

เป็นการก าหนดช่วงเวลาของการประเมินว่าต้องการประเมินกี่ครั้งต่อปี โดยสามารถเลือก  จ านวนครั้งการประเมิน  
ซึ่งจะมีให้เลือกได้ 4 แบบคือ  

- 1 ครั้งต่อปี  
- 2 ครั้งต่อปี 
- 4 ครั้งต่อปี 
- อ่ืน ๆ (ให้ระบุจ านวนครั้ง)   

เมื่อเลือกช่วงเวลาของแบบประเมินเรียบร้อยแล้ว Click  เพ่ือให้ระบบสร้างช่วงเวลาการประเมินผล 
ตามการเลือกช่วงเวลาของแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

 
 

 จากนั้นให้ระบุช่วงวันที่ประเมิน, วันที่ส่งแบบฟอร์มการประเมิน และวันที่ส่งผลการประเมินตามช่วงเวลาการประเมิน
ของแต่ละรอบ ส าหรับคอลัมน์ “ปิดการประเมิน” ระบบจะปิดอัตโนมัติเมื่อมีประเมินตามช่วงที่ก าหนดทุกรอบเสร็จสิ้นแล้ว 

 
 

 


