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ก าหนดระดับคะแนนผลการปฏิบัติงาน 

 
 
เป็นกำรก ำหนดระดับคะแนนผลกำรปฏิบัติงำน  หรือเกรดที่จะใช้สรุปวัดผลกำรประเมิน ซึ่งกำรก ำหนดระดับคะแนน

ผลกำรปฏิบัติงำนสำมำรถก าหนดได้สูงสุด 20 ระดับ เพ่ือน ำไปใช้ผูกแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำน เมื่อเข้ำถึงหน้ำ List ให้ 
 เพ่ือก ำหนดรูปแบบผลกำรปฎิบัติงำน 
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Tab General 

ส ำหรับกรอกรำยละเอียด โดยให้ระบุรหัสระดับคะแนน, ชื่อระดับคะแนน (ไทย), ชื่อระดับคะแนน (Eng), ระดับคะแนน  
หลังจำกระบุระดับคะแนนแล้วให้กด  เพ่ือให้ระบบสร้ำงแถวส ำหรับก ำหนดระดับตำมที่ต้องกำรแล้วกรอก
ข้อมูล ช่วงคะแนนที่ต้องกำรก ำหนด  

 

 

 
ตัวอย่างการก าหนดระดับคะแนน 2 ระดับ 
 

ชว่งคะแนน 
เกรด ค ำจ ำกดัควำม (TH) ค ำจ ำกดัควำม (Eng) 

เร ิม่ตน้ สิน้สดุ 

0 69 0 ไมน่่าพอใจ Unsatisfactory 

70 100 2 พอใชไ้ด ้ Minimally Acceptable 
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ตัวอย่างการก าหนดระดับคะแนน 5 ระดับ 
 

ชว่งคะแนน 
เกรด ค ำจ ำกดัควำม (TH) ค ำจ ำกดัควำม (Eng) 

เร ิม่ตน้ สิน้สดุ 

0 50 1 ไมน่่าพอใจ Unsatisfactory 

51 65 2 พอใชไ้ด ้ Minimally Acceptable 

66 75 3 เป็นทีพ่อใจ Acceptable 

76 84 4 ด ี Good 

85 100 5 ยอดเยีย่ม Oustanding 
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ตัวอย่างการก าหนดระดับคะแนน 7 ระดับ 
 

ชว่งคะแนน 
เกรด ค ำจ ำกดัควำม (TH) ค ำจ ำกดัควำม (Eng) 

เร ิม่ตน้ สิน้สดุ 

0 30 F Unsatisfactory Unsatisfactory 

31 40 E Unsatisfactory Unsatisfactory 

41 60 D Needs Improvement Needs Improvement 

61 70 C Averate Averate 

71 80 B Above Average Above Average 

81 90 A Good Good 

91 100 A+ Outstanding Outstanding 
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Tab Organization Unit 
หลังจำกก ำหนดช่วงคะแนนใน Tab General แล้ว ให้ไปที่ Tab Organization Unit เพ่ือเลือกหน่วยงำนที่สำมำรถใช้

งำนระดับคะแนนนี้ได้ซึ่งจะมีให้เลือก 2 แบบคือ 
1. ใช้ระดับคะแนนนี้กับพนักงำนทั้งหมด  

 
 

2. ใช้ระดับคะแนนนี้ตำมเงื่อนไขหน่วยงำน เป็นกำรหน่วยงำนที่สำมำรถใช้งำนระดับคะแนนนี้ได้ 

 
 

 เมื่อระบุข้อมูลเรียบร้อยแล้วให้  ข้อมูลให้เรียบร้อย เพ่ือน ำไปใช้ต่อที่หน้ำจอ “Performance 
Management” > “แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน” 


