
อัจฉริยภาพแห่งการบริหารทรัพยากรมนุษย์

ใช้งานง่าย

ลดค่าใช้จ่าย

ลดระยะเวลา

เพิ่มประสิทธิภาพด้านบุคคล



ชื่อบริษัท			   บริษัท โปรซอฟท์ เอชซีเอ็ม จ�ำกัด

ที่ท�ำการ	  		  287 หมู่ที่ 5 สันทรายน้อย สันทราย เชียงใหม่ 50210

เว็บไซต์	 	 	 www.prosofthcm.com

อีเมล์				   sale@prosofthcm.com, support@prosofthcm.com 

โทรศัพท์ 			   08-1359-7687

วัน เวลา ท�ำการ		  วันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา 08:30 น. - 17:45 น. 

ผู้ถือหุ้นหลัก			  คณะผู้บริหารและพนักงานบริษัท โปรซอฟท์ เอชซีเอ็ม จ�ำกัด 100%

ก่อตั้ง			  	 19 กุมภาพันธ์ 2557

ทุนจดทะเบียน	 	 2,000,000 บาท 

จ�ำนวนพนักงาน           	 150 - 200 คน

ธุรกิจ		 		  พัฒนาและจ�ำหน่ายซอฟท์แวร์ประเภท Enterprise Software

วิสัยทัศน์ (Vision)		  “Good To Great Company เพื่อก้าวสู่แบรนด์ระดับโลก”

พันธกิจ (Mission)	 	 “ท�ำให้ชีวิตการท�ำงานดีข้ึน”
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Employee Self-Service (ESS)

Employee Self-Service (ESS) ใช้งานงา่ยผา่นระบบออนไลน์ จดัการและบริหารข้อมลูสว่นบคุคล

ได้เหนือกว่า และรองรับการท�ำงานของระบบ HRMI แบบ Real Time

	 ง่าย สะดวก รวดเร็ว เพ่ิมประสิทธิภาพให้ฝ่ายบริหารงานบุคคล

	 พนักงานสามารถจัดการข้อมูลส่วนตัวได้ง่าย 

 	 สะดวกในการขออนุุมััติิเอกสารต่่าง ๆ อาทิิ ขอลา ขอทำำ�งานล่่วงเวลา ขอยกเว้้นรููดบััตร 		

	 ขอเปลี่่�ยนกะงาน หรืือการแก้้ไข/ปรัับปรุุงเวลาทำำ�งาน 

 	 สามารถตรวจสอบ Pay Slip ออนไลน์ได้อย่างรวดเร็วทันใจ

 	 ผู้บริหารสามารถอนุมัติเอกสารต่าง ๆ ได้ในทันที

 	ดู ูสถิิติิการลา ขาด สาย ได้้อย่่างแม่่นยำำ�	

	 ลงเวลาทำำ�งาน ผ่า่นมืือถืือได้้อย่า่งง่า่ยดาย 
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พนักงาน

	 สามารถลงเวลาเข้้า-ออกงาน ผ่า่นมืือถืือได้้

	 สามารถแก้้ไขข้้อมูลูส่ว่นตัวั และสามารถบันัทึกึเอกสาร 

	ร้ องขอต่า่ง ๆ ผ่า่นอิินเตอร์์เน็็ตได้้ทันัทีี เช่น่ ขออนุมุัตัิลิา 	

	 ขอทำำ�งานล่ว่งเวลา ขอบันัทึกึแก้้ไข/ปรัับปรุุงเวลา 		

	 ขอลงเวลาทำำ�งาน ขอยกเว้้นรููดบัตัร ขอเปลี่่�ยนกะงาน	

	 ขออบรม และขอบันัทึกึพ้้นสภาพความเป็็นพนักังานได้้

	 สามารถตรวจสอบข้้อมูลูการมาทำำ�งาน การลา ขาด สาย 	

	 หรืือออกก่่อนเวลา และข้้อมูลูจำำ�นวนวันัลาคงเหลืือได้้

	 สามารถตรวจสอบข้้อมูลูใบแจ้้งเงิินเดืือน (Pay Slip) 

 	 รวมทั้้ �งตรวจสอบภาษีีได้้

     	 สามารถดูขู้้อมูลูสรุุปการมาทำำ�งาน การลงเวลาทำำ�งาน 	

	 ประวัตัิกิารฝึึกอบรม และวันัหยุดุประจำำ�ปีี  ในรููปแบบ 	

	 ของรายงานได้้

ผู้บริหาร

	 สามารถตรวจสอบ และพิิจารณาอนุมุัตัิเิอกสารต่า่ง ๆ 	

	 ได้้ทันัทีี

	 สามารถขอเอกสารเปลี่่�ยนแปลงสิทิธิ์์�การอนุมุัตัิใิห้้

	ผู้้�อื่่� นมาอนุมุัตัิเิอกสารแทนตนเองในบางช่ว่งเวลาได้้ 

	 สามารถเรีียกดูรูายงานการลงเวลาทำำ�งาน และรายงาน 	

	 สรุุปการทำำ�งาน เพื่่�อแสดงข้้อมูลูการทำำ�งานล่ว่งเวลา 	

	ข้ อมูลูการลา ขาด สาย ออกก่่อนของพนักังานได้้

 	 สามารถดูสูถิิติกิารลา ขาด สาย ของพนักังาน และสถิิติิ

	 การพ้้นสภาพความเป็็นพนักังานในแต่ล่ะปีี ได้้

	 สามารถขอเอกสารเปลี่่�ยนแปลงสิทิธิ์์�การอนุมุัตัิใิห้้

	ผู้้�อื่่� นมาอนุมุัตัิเิอกสารแทนตนเองในบางช่ว่งเวลาได้้
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ฝ่ายบริหารงานบุคคล

	 ลดระยะเวลาการจัดัการข้้อมูลู เนื่่�องจากฝ่่ายบริิหาร	

	 งานบุุคคลไม่่ต้้องเข้้าไปแก้้ไขข้้อมููลของพนัักงาน

	ทุ กุคนด้้วยตนเอง

	 มีลงิค์รายการใบสมคัรออนไลน์ส�ำหรับน�ำไปฝากตาม	

	 เวบ็ไซต์ตา่ง ๆ เพ่ือให้บคุคลภายนอกสามารถเข้ามา	

 	บั นัทึกึข้้อมูลูใบสมัคัรได้้ ทำำ�ให้้ฝ่่ายบริิหารงานบุคุคล	

	 สามารถรัับข้้อมูลูใบสมัคัรจากบุคุคลภายนอกได้้โดยตรง

	 สามารถแจ้้งข่่าวสาร แจ้้งประกาศ หรืือข่่าวประชา- 	

	สั มัพันัธ์์ต่่าง ๆ ให้้พนักังานทราบได้้อย่่างรวดเร็็ว
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ระบบ Personnel

	 สามารถเรียกด ูเพ่ิม ลบ และแก้ไข ข้อมลูพืน้ฐานของตนเองและข้อมลูของพนกังานท่ีอยู่ภายใต้สงักดั 	

	 รวมทัง้พนกังานท่ีถกูก�ำหนดสทิธ์ิให้มองเหน็ข้อมลูได้ เชน่ ข้อมลูสว่นตวั, สถานภาพสว่นตวั, การวา่จ้าง,  

	 การลดหยอ่นภาษี, ข้อมลูสขุภาพ, ข้อมลูสมาชิกในครอบครัว, การศกึษา และการท�ำงาน

	 สามารถบันัทึกึเอกสารพ้้นสภาพความเป็็นพนักังานได้้
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ระบบ Time Attendance

	 สามารถลงเวลาเข้้า-ออกงาน ผ่า่นมืือถืือได้้

	 สามารถขอเอกสารยกเว้้นรููดบัตัรชั่่�วคราวได้้ ในกรณีีที่�พนักังานออกไปทำำ�งานนอกสถานท่ี่� หรืือต้้องไปพบ	

	ลู กูค้้าและไม่ส่ามารถเข้้ามาลงเวลาทำำ�งานจากระบบลงเวลาของบริิษััทได้้

	 สามารถเลือกดขู้อมลูรายละเอียดการมาท�ำงานแตล่ะวนั ทัง้ข้อมลูการท�ำงานปกต ิการท�ำงานลว่งเวลา 

	 การลงเวลาท�ำงานท่ีผิดพลาด ทัง้สาย ออกก่อน และขาดงานได้

	 สามารถตรวจสอบรายละเอียดจ�ำนวนวนัลาของพนกังานได้ ทัง้จ�ำนวนวนัอนญุาตลา, จ�ำนวนวนัอนญุาต

	 ลาชดเชย, จ�ำนวนวนัลาสะสม และจ�ำนวนวนัลาคงเหลือ นอกจากนี้ ยงัสามารถดรูายละเอียดข้อมลูการ	

	 ลาในปีปัจจบุนัและปีย้อนหลงัได้

	 สามารถตรวจสอบกะงานท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในแต่ล่ะวันั รวมถึึงตรวจสอบการขอลา, การขอทำำ�งานล่ว่งเวลา, 

	 การแลกกะ และการเปลี่่�ยนกะทั้้ �งของตนเอง ของพนักังานท่ี่�อยู่่�ภายใต้้สังักัดั และพนักังานท่ี่�ถูกูกำำ�หนดสิทิธิ์์� 

 	 ให้มองเหน็ข้อมลูได้

	 สามารถดสูรุปกะงานประจ�ำเดือน สรุปการเปล่ียนกะงานประจ�ำเดือน สรุปการแลกกะงานประจ�ำเดือนได้
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ระบบ Approve Center

	 สามารถบนัทึกค�ำร้องขอเอกสารต่าง ๆ เช่น เอกสารขออนุมตัิลา เอกสารขออนุมตัิท�ำงานล่วงเวลา  

	 เอกสารขออนุมุัตัิกิารทำำ�งานล่ว่งเวลาแบบกลุ่่�ม เอกสารขอแก้้ไข/ปรัับปรุุงเวลา เอกสารขออนุมุัตัิเิปลี่่�ยน 

	 กะงานได้้ โดยระบบจะส่ง่อีีเมล์์ถึงึผู้้�มีีสิทิธิ์์�อนุมุัตัิิทันัทีี

	 มีหน้าจอส�ำหรับผู้บริหารส�ำหรับให้เข้ามาอนมุตัิเอกสาร โดยจะแสดงเอกสารทกุประเภทท่ีผู้บริหาร

	 คนนัน้มีสทิธ์ิอนมุตั ิและเม่ือมีการอนมุตัเิอกสารโปรแกรมจะท�ำการสง่อีเมล์เพ่ือแจ้งผลการอนมุตัเิอกสาร

	 มีการค�ำนวณวนัลาคงเหลอื ณ วนัปัจจบุนั รวมทัง้มีการแจ้งเตือนกรณีท่ีพนกังานลาเกินจ�ำนวนวนัอนญุาตลา

	มีี การตรวจสอบข้้อมููลช่่วงเวลาการขอทำำ�งานล่่วงเวลา ว่่าช่่วงเวลาท่ี่�ร้องขอมาสามารถขอทำำ�งาน

	ล่ ่วงเวลาได้้หรืือไม่่ ไม่่ว่่าจะเป็็นการขอทำำ�งานล่่วงเวลาวันัหยุดุ ขอทำำ�งานล่่วงเวลาก่่อนเวลาทำำ�งาน

	 หลังัเวลาทำำ�งาน หรืือระหว่า่งเวลางาน
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ระบบ Organization

▶	 สามารถเลือกรูปแบบการแสดงผลของข้อมลูองค์กรได้ทัง้แบบแผนผงั (Chart) หรือแบบรายการ (List) 

	 แบง่เป็นโครงสร้างขององค์กร, โครงสร้างของต�ำแหน่งงาน และโครงสร้างของพนกังาน นอกจากนี้ ยงั	

	 สามารถเลือกโหมดการดเูตม็จอ เพ่ือแสดงโครงสร้างของข้อมลูให้ชดัเจนขึน้

	ผู้้�  ใช้้สามารถเลืือกสาขาท่ี่�ต้องการเข้้าใช้้งานได้้ ในกรณีีที่�มีีสาขามากกว่า่หนึ่่�งสาขา

	มีี หน้้าจอข่า่วประชาสัมัพันัธ์์ สำำ�หรัับให้้ฝ่่ายบุคุคลหรืือฝ่่ายบริิหารได้้แจ้้งข่า่วสาร แจ้้งประกาศ หรืือ  	

	ข่ า่วประชาสัมัพันัธ์์ต่า่ง ๆ ให้้กับัพนักังาน
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ระบบ Recruitment

	 ใบสมคัรงานของโปรแกรมจะรองรับทัง้การสมคัรจากพนกังานในบริษัทและบคุคลภายนอก โดยสามารถ

	 เลอืกต�ำแหนง่และระบเุงินเดือนท่ีต้องการได้ อีกทัง้ยงัสามารถน�ำลงิค์รายการใบสมคัรออนไลน์ไปฝากตามเวบ็

	 ตา่ง ๆ เพ่ือให้บคุคลภายนอกสามารถเข้ามาบนัทกึข้อมลูใบสมคัรได้

	 ผู้สมคัรสามารถบนัทกึประวตัแิละต�ำแหนง่ท่ีสมคัรได้ด้วยตวัเอง รวมทัง้ข้อมลูข้อมลูสว่นตวั, 

	 ความสามารถพิเศษ, ข้อมลูการฝึกอบรม, ประวตักิารศกึษา ฯลฯ

	 ผู้สมคัรสามารถแนบไฟล์เก่ียวกบัการสมคัรงานได้ เชน่ Resume หลกัฐานทางราชการ รูปภาพ ฯลฯ 
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ระบบ Dashboard & Report

	มีี รายงานสรุุปการทำำ�งาน สำำ�หรัับแสดงรายละเอีียดและสถานะการมาทำำ�งานของพนักังาน ว่่ามีีการ 

	ทำำ� งานล่ว่งเวลา มีีขาดงาน ลา สาย หรืือออกก่่อนเวลาหรืือไม่ ่เป็็นรายงานท่ี่�เข้้าใจง่า่ย

	มีี รายงานข้้อมูลูการลงเวลาทำำ�งาน เพื่่�อให้้พนักังานตรวจสอบการลงเวลาเข้้า-ออกงานของตนเองได้้  	

	มีี รายงานประวัตัิิการฝึึกอบรม เพื่่�อแสดงรายละเอีียดว่่าพนักังานแต่่ละคนได้้ผ่่านการอบรมอะไรมา

	 สามารถแสดงสถิิติิการพ้้นสภาพความเป็็นพนัักงาน โดยสามารถแสดงสถิิติิแยกตามหน่่วยงานท่ี่�

	 พนักังานสังักัดั หรืือแยกตามเดืือนก็็ได้้ 

	 สามารถแสดงข้้อมูลูสถิิติกิารขาด ลา สาย ออกก่่อนของพนักังาน และสถิิติกิารลาของพนักังานในแต่ล่ะ

	 หน่ว่ยงานแยกตามประเภทการลา 

	ทุ กุหน้้าจอท่ี่�แสดงข้้อมูลูสถิิติจิะสามารถแสดงกราฟ ได้้ 3 รููปแบบ คืือ กราฟแท่ง่ (Bar Graph)  	

	 กราฟวงกลม (Pie Graph) และกราฟเส้้น (Line Graph)
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Other

	 สามารถเข้้าใช้้ทุกุท่ี่�ทุกุเวลาผ่า่นระบบอิินเตอร์์เน็็ตบนคอมพิิวเตอร์์ หรืือผ่า่นเบราเซอร์์บนมืือถืือ

	 รองรัับสิทิธิ์์�การมองเห็น็ของหน้้าจอ และการเข้้าถึงึข้้อมูลูท่ี่�ถูกูกำำ�หนดไว้้ในระบบ HRMI ทั้้ �งนี้้ �เพื่่�อ

 	 ความปลอดภัยัของข้้อมูลู

	 รองรัับการทำำ�งาน 2 ภาษา คืือ ภาษาไทย และภาษาอังักฤษ 

	 สามารถกำำ�หนดรููปแบบอีีเมล์์ (Email Template) สำำ�หรัับใช้้แจ้้งเตืือนไปยังัผู้้� เก่ี่�ยวข้้องได้้หลายรููปแบบ

	 รองรัับการค้้นหาข้้อมูลูทุกุหน้้าจอ โดยผู้้�ใช้้งานสามารถเลือืกช่ว่งข้้อมูลูท่ี่�ต้องการค้้นหา เพื่่�อแสดงเฉพาะ

 	ข้ อมูลูท่ี่�ต้องการ และความรวดเร็็วในการค้้นหาข้้อมูลู

	 สามารถ Log In โดยใช้้ชื่่�อผู้้�ใช้้งานและรหัสัผ่า่นของระบบ HRMI ซึ่่�งจะมีีการตรวจสอบความถูกูต้้อง	

	 และแสดงข้้อความแจ้้งเตืือนอัตัโนมัตัิเิมื่่�อเกิิดความผิิดพลาดในการใส่ร่หัสัผ่า่น

	 กรณีีที่�ผู้้� ใช้้ลืืมรหัสัผ่า่นสามารถใช้้ปุ่่� ม Forget Password ส่ง่รายละเอีียดการร้้องขอแก้้ไขรหัสัผ่า่นใหม่่

 	 เข้้าในอีีเมล์์ส่ว่นตัวัได้้

	 สามารถเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อผู้้�ใช้้งานและรหัสัผ่า่นของตนเองได้้
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Server

	 Windows Server 2008 R2 ขึน้ไป

	 Microsoft .NET Framework 4.5

	 IIS (Internet Information Service) 7.0 ขึน้ไป

	 Microsoft Report Viewer Redistributable 2008

	 ASP.NET MVC 4

	 Microsoft SQL Server 2008R2 ขึน้ไป

	 การเช่ือมตอ่ระบบเครือขา่ยภายในองค์กร/อินเตอร์เน็ต 

 	 ขัน้ต�่ำ 1 Mbps (กรณีมีการเช่ือมต่อผ่านเครือข่าย	

	 อินเตอร์เน็ตจ�ำเป็นต้องใช้แบบ Fixed IP)

Client

	 Google Chrome

	 Internet Explorer Version 11 ขึน้ไป
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Requirement

Standard


