
 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

คู่มือการใช้งานโปรแกรม HCM 
Setup : Performance Management  
ก าหนดระดับคะแนนผลการปฏิบัติงาน 
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ก าหนดระดับคะแนนผลการปฏิบัติงาน 

เป็นกำรก ำหนดระดับคะแนนที่จะใช้ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน เพ่ือวัดผลสรุปกำรประเมินว่ำช่วงคะแนนที่
พนักงำนแต่ละคนได้  เมื่อค ำนวณเกรดแล้วจะได้เกรดอะไร  สำมำรถเลือกช่วงระยะเวลำกำรใช้, ระดับคะแนน ได้ว่ำจะก ำหนด
เป็นไปในทิศทำงใด ตัวอย่ำงเช่น  

Level 
Max 

Score 
Min 

Score 
Grade Meaning (Thai) Meaning (Eng) 

1 0.00 50.00 E Below Below 

2 51.00 60.00 D Low Low 

3 61.00 70.00 C Medium Medium 

4 71.00 80.00 B High High 

5 81.00 100.00 A Exceed Exceed 

 

 
 

ผู้ใช้สำมำรถเข้ำใช้งำนได้ที่ “Setup” > “Performance Management” >“ก ำหนดระดับคะแนนผลกำรปฏิบัติงำน” 
รหัสระดับคะแนน : ระบุรหัสระดับคะแนน 

 ชื่อระดับคะแนน (ไทย) : ระบุชื่อระดับคะแนนภำษำไทย 
 ชื่อระดับคะแนน (Eng) : ระบุชื่อระดับคะแนนภำษำอังกฤษ 
 รูปแบบกำรใช้งำน : เลือกรูปแบบที่ใช้งำน มี 2 รูปแบบดังนี้ 

- ทุกปีกำรประเมิน : ใช้กับทุกปี (ไม่สำมำรถก ำหนดระดับคะแนนเพิ่มได้) 
- ช่วงปี : ระบุช่วงปีที่จะใช้รูปแบบได้  

ระดับคะแนน  : เลือกระดับคะแนน มี 3 ระดับคือ 
- 1-3 : มีระดับคะแนน 3 ระดับ 
- 1-4 : มีระดับคะแนน 4 ระดับ 
- 1-5 : มีระดับคะแนน 5 ระดับ 

 


