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ประเมิน KPI 
 เป็นการประเมิน KPI ของพนักงาน ไม่ว่าจะเป็นพนักงานประเมินตัวเอง หัวหน้าประเมิน หรือมีผู้ประเมินแทน โดยผู้

ประเมินสามารถแก้ไขผลงานจริง หากยังไม่เห็นด้วยกับผลงานจริงที่พนักงานส่งผลมาจากหน้าจอบันทึกได้ และหากแบบ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ในงานไม่ได้ก าหนดให้มีการบันทึก KPI ก่อน ผู้ประเมินสามารถระบุผลงานจริงของพนักงานและส่งผลไปยัง

หน้าสรุปผลการประเมนิการปฏิบัติงานในล าดับถัดไป 

ระบบจะแจ้งเตือนพนักงานที่มีเอกสารที่ต้องประเมิน KPI  โดย Click  หรือ Click  เพ่ือตรวจสอบ 
การแจ้งเตือนให้ด าเนินการบันทึก KPI ส าหรับการแจ้งเตือนประเมิน KPI คือ Evaluate 
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ประเมิน KPI: การประเมิน 

กรณีแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ในงานระบุให้บันทึก KPI และประเมิน KPI  

ระบบจะเช็คการส่งผลประเมินจากหน้าบันทึก KPI ก่อน  

- หากยังไม่ได้กดส่งผลการประเมินจาก “บันทึก KPI” จะไม่สามารถแก้ไข  และกด  ได้ 

- หากกดส่งผลประเมินจาก “บันทึก KPI” แล้ว จะเปิดให้แก้ไข  และกด   ได ้

กณีแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ในงานไม่ต้องบันทึก KPI  

 เปิดให้ระบ ุ  และกด  ได ้

 
  

* ค่าเป้าหมาย : แสดงค่าเป้าหมายจากการถ่ายทอดเป้าประสงค์ ในส่วนของ การถ่ายทอดค่าเป้าหมาย 
ผลงานจริง : แสดงผลงานจริงจากการประเมิน KPI 

 คะแนนที่ได้รับ : ผลงานจริง เทียบกับ Rating ของตัวชี้วัด  
 ** น ้าหนัก (%) : จากการก าหนด Manage Weight ตัวชี้วัดจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ในงาน 
 ผลรวม  : คะแนนที่ได้รับ x น้ าหนัก(%) เช่น  (4 x 20)/100 : 1.0000 
 Total  : ผลรวมของน้ าหนักของทุกตัวชี้วัด และผลรวมทั้งหมด 
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* ค่าเป้าหมาย จาก Strategy Management > ถ่ายทอดเป้าประสงค์ > ถ่ายทอดค่าเป้าหมาย  

 

** น้ าหนัก (%) จาก Performance Management > แบบประเมินผลผลสัมฤทธิ์ในงานการ > พนักงาน > Manage Weight  
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ประเมิน KPI : รายละเอียดของพนักงาน  

จะแสดงรายละเอียดอ่ืน ๆ ของพนักงานที่ถูกประเมินเพ่ือน ามาพิจารณาในการประเมิน KPI ซึ่งจะแสดงรายละเอียด

การปฏิบัติงานของพนักงาน (กรณีใช้ร่วมกับโปรแกรม HRMI) ดังนี้ 

- จ านวนวันท างาน/ข้อมูลการลา 

- ข้อมูลปกติ/สาย/ออกก่อน/ขาดงาน 

- ข้อมูลผลงานดีเด่น 

- ข้อมูลบทลงโทษ 

- งานที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

หมายเหตุ เมื่อ  แล้วจะไม่สามารถแก้ไขหน้าจอ ประเมิน KPI ได้อีก และเอกสารจะถูกส่งต่อไปยังหน้าจอ 
“สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงาน” เพ่ือให้ผู้มีสิทธิ์อนุมัติผลการประเมิน ตรวจสอบเอกสารก่อนอนุมัติ 
 

 


